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Objetivo General:

Brindar una guia a los dirigentes de todas las ramas para la adecuada
aplicacion del plan de progresion personal.

Objetivos Especificos:

e Dar a conocer los conceptos y la teoria necesaria para la comprension
del proceso de desarrollo del plan de progresion personal.

e Determinar los objetivos educativos intermedios que los educandos de
cada rama deben demostrar al respecto de desarrollo personal.

e Establecer el procedimiento para la evaluacidn y otorgamiento de
insignias de progresion personal.
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El Método Scout consta de una serie de elementos que constituyen un todo
organizado, cuya articulacion conjunta permite la educacion no formal con
el fin de entregar ciudadanos activos a la sociedad. Dicho método es, en
esencia, flexible en su aplicaciéon, pero inamovible en su contenido, llevando
al educador a implementar la totalidad de elementos como ejes
transversales en cada reunidn. Sin que se pueda establecer un elemento
mMas importante que otro, debe darse especial atencidén a la Progresion
Personal, siendo que conlleva un nivel de complejidad tanto para el
educando como para el adulto.

Como todo en el Escultismo, las actividades que lleven a conseguir la
Progresion Personal deben ser desafiantes, Utiles, retadoras, atractivas y
seguras (DURAS), siempre basadas en objetivos educativos. En ese sentido,
las actividades educativas deben ser meticulosamente planificadas en la
construccion de ciclos de programa, por lo que el papel del dirigente es
muy importante en la orientacion del crecimiento del beneficiario,
especialmente en aquellos casos donde el educando no recibe Ia
orientacion que necesita de parte de familiares o figuras formativas en su
vida.

Con especial énfasis debe considerarse que el rol del adulto, ademas de
orientar y evaluar, es el de garantizar que el desarrollo de la Progresion
Personal se dé en condiciones de libertad, seguridad y respeto de los
derechos de niAos, nifas, adolescentes y jovenes; en tal sentido, resulta
relevante recordar que toda actividad debe realzarse en congruencia con
las politicas nacional y mundial A Salvo del Peligro y la Ley Crecer Juntos (o
su equivalente vigente).
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Asombrado ante la amplitud de la naturaleza humana e interesado en el ser
individuo de forma integral, el Movimiento Scout se propone la dificil tarea de
contribuir al desarrollo equilibrado de las diversas dimensiones de la
personalidad de los nifos, ninas, adolescentes y jovenes (NNAJ), suscitando,
formando y dando oportunidades de pleno despliegue a la variedad de
expresiones de la persona.

Para lograr este propdsito se establecen areas de crecimiento que consideran esa
pluralidad y la ordenan con base en la estructura de la personalidad. Como esta
estructura ha sido objeto de multiples teorias e interpretaciones, la propuesta del
Movimiento Scout opta por una distincion que se fundamenta en su experiencia
Yy que conjuga, en seis areas de crecimiento, tanto los conceptos generalmente
aceptados sobre la naturaleza humana, como los énfasis propios de su proyecto
educativo.

Las Areas de Crecimiento conforman una armonia integradora que comprende
el desarrollo del cuerpo, la estimulacion de la creatividad, la formacion del
caracter, la orientacion de los afectos, la relacion para con los demas y el
encuentro con la espiritualidad.

Las Areas de Crecimiento son:

Area de Dimensién de

imi : Interé iv
Crecimiento la personalidad terés educativo

Desarrollar la parte de responsabilidad que le
Corporalidad corresponde a la persona en el crecimiento y
funcionamiento de su propio cuerpo

Desarrollar la capacidad de pensar, innovar y
Creatividad Intelectual utilizar la informacién de manera original y
relevante.

Desarrollar la adhesién a valores morales y éticos
gue permitan su desarrollo integral.
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Desarrollar la capacidad de obtener y mantener un
estado interior de libertad, equilibrio y madurez
emocional, integrando la vida afectiva al

Afectividad Afectiva

comportamiento.

Desarrollar la dimensién social de la personalidad
Sociabilidad con énfasis en el aprendizaje y practica de la
solidaridad.

Desarrollar la aspiracién a establecer vinculos
personales con Dios, la capacidad de asumir la fe e
integrarla a la vida y la disposicion a respetar las
distintas opciones religiosas.

Espiritualidad Espiritual

Definidas las areas de crecimiento, es necesario fijar, dentro de cada area, los
objetivos educativos que se proponen para el proceso educativo del Movimiento
Scout. La utilizacion de objetivos educativos contempla las siguientes
caracteristicas:

e EIl movimiento scout propone a los ninos, nihas, adolescentes y jovenes
objetivos a lograr: con la finalidad de apoyar a los scouts en su desarrollo
personal en las seis areas de crecimiento, se les proponen objetivos
educativos que iran haciendo suyos para conformar su proyecto de vida.

e Los objetivos constituyen una propuesta y no pretenden formar modelos
“ideales” de personas. Los objetivos educativos planteados para cada rango de
edad establecen una propuesta, la cual cada scout analiza con base en sus
necesidades, aspiraciones, contexto de vida, y los transforma en objetivos
personales.

e Los objetivos educativos se logran mediante todo aquello que los NNAJ
hacen, dentro y fuera del Movimiento Scout. EI Movimiento Scout es un
movimiento de educacion para la vida, por lo que no distingue entre las
actividades que los scouts realizan al interior del Movimiento y las que llevan a
cabo en sus otros ambitos, tales como educacién formal, familia, actividades
deportivas, artisticas o religiosas. Todas estas actividades son importantes, ya
que, mediante las experiencias que adquieren al realizarlas, los scouts van
avanzando en la adquisicion de las conductas propuestas en los objetivos
educativos.
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e Los objetivos no se “controlan” como si fueran pruebas, retos o examenes. Al
ser los objetivos educativos propuestas de conductas deseables a ser
adquiridas por los NNAJ, no pueden ser calificados con parametros fijos y
determinados previamente, ya que cada scout los personaliza a sus
necesidades particulares. Por esto, son los mismos scouts quienes se evaluan
a si mismos, con el apoyo de otros scouts y de los adultos vinculados con su
desarrollo, como pueden ser sus padres, maestros, ministros de culto,
entrenadores deportivos y sus dirigentes scouts. La evaluacion de objetivos
educativos es un proceso permanente y de largo plazo, ya que lo mas
importante es que el nino, nina, adolescente y joven, identifique los cambios
gue se han generado en él y codmo ha ido incorporando a su vida las
conductas propuestas. Siendo que se trata de individuos, no existe una
medida estandarizada, sino que debe atenderse a las particularidades de
cada educando.

e Los objetivos educativos tienen unidad y secuencia entre ellos. La progresion
personal de un scout es un proceso continuo y permanente, por lo que no es
posible seccionarlo en etapas independientes e inconexas. Por ello, los
objetivos educativos de cada Rama estan vinculados con los de las Ramas
precedentes y subsecuentes, generando una secuencia de relacion de
progreso de unos con respecto a los otros, tendientes al logro del objetivo
terminal al que corresponden. La unidad y secuencia de objetivos conlleva a
qgue todos ellos revisten la misma importancia, no pudiéndose eliminar
algunos de ellos o posponerlos en forma indefinida, ya que afectaria la
propuesta en su conjunto.

e Los objetivos educativos se presentan en las guias para dirigentes y en los
materiales de apoyo de los NNAJ. Es fundamental presentar en forma
accesible a los scouts y personas voluntarias adultas los objetivos educativos
propios de cada rango de edad. Para ello, en las Guias de Dirigentes, editadas
por la Regién Scout Interamericana, se incluye un capitulo especifico para el
analisis de los objetivos propios de la unidad. Se presentan, en secuencia, los
objetivos propios de cada etapa de desarrollo evolutivo, vinculados con el
objetivo terminal al que corresponden. A su vez, los mismos objetivos
educativos son presentados en los materiales educativos de los scouts,
adaptando su redaccion a su lenguaje para hacerlos mas accesibles a ellos.
Dependiendo de cada rango de edad, los objetivos estan acompanados de
textos, actividades y motivaciones que permiten al Scout comprender la
finalidad del objetivo, asi como su significado en la vida cotidiana.
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e Se consideran dos tipos de objetivos: terminales y propios de la edad
(también Ilamados objetivos intermedios). Los objetivos educativos
propuestos abarcan dos fases: los objetivos terminales (son los que se busca
qgue el joven haya incorporado a su vida al final de su participacion como
beneficiario del Movimiento Scout) y los objetivos educativos propios de la
Rama (aquellos que los scouts van desarrollando en cada rango de edad).

Al finalizar el proceso educativo, se espera que el scout se perfile como un
ciudadano activo. En tal sentido, se establecen objetivos terminales, los cuales
son los enunciados del perfil de egreso propuesto en el Proyecto Educativo en
relacion a cada una de las areas de crecimiento, las cuales se establecen con base
en un “deber ser” (Ver. Anexo No. 1). Los objetivos terminales presentan las
siguientes caracteristicas: son una primera aproximacion a los posible, se
expresan en conductas deseables y observables, y permiten que los objetivos
intermedios tengan coherencia entre ellos.

Los objetivos terminales sefalan, con base en la experiencia, lo que es posible
esperar de un joven al término de su participacion en el Movimiento,
estableciendo una mediacion entre la realidad y la utopia, ya que el Movimiento
Scout, como todo proceso educativo, esta comprometido con determinadas
opciones valdricas, cuya significacion debe quedar manifiesta, y el objetivo
terminal, puesto al final del proceso de formacién scout, es la oportunidad
apropiada para enunciarlas.

Los objetivos intermedios, también llamados objetivos educativos de la unidad,
proponen conocimientos, actitudes o acciones que son deseables de acuerdo al
respectivo objetivo terminal y que son posibles segun el grado de desarrollo de
los scouts (Ver Anexo No. 2).

Al haberse definido seis rangos de edad entre los 7 y los 22 anos, existen cinco
columnas de objetivos educativos correspondientes a las cinco primeras etapas,
ya que la ultima etapa (juventud) corresponde a los objetivos terminales del
proceso educativo del Movimiento y que son abordados en la Comunidad Rover.

Los objetivos intermedios tienen las siguientes caracteristicas:
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e Estan dados en un lenguaje de facil comprension.

e Proponen el aprendizaje de un determinado contenido (Saber); otros el logro
de una actitud (Saber ser); y otros motivan una accion especifica (Saber
hacer).

e Refuerzan un comportamiento esperado (Lo que es), mientras otros
funcionan en sentido inverso (Lo que se desea transformar).

e Se establecen en relacion de progreso de unos con respecto a otros.

e Se relacionan entre si, por area de crecimiento, a lo largo de todo del
desarrollo evolutivo, de forma secuencial a manera que en su conjunto logran
alcanzar un objetivo terminal.

El proceso mediante el cual se procura el alcance los objetivos educativos es el
Ciclo de Programa. Este es una herramienta de planeacion, en el que los NNAJ
toman el papel protagénico en la propuesta y seleccion de sus actividades. El
ciclo de programa se desarrolla en periodos que pueden ir de los tres a los seis
meses, dependiendo la Rama de que se trate y sus necesidades particulares. El
proceso involucra el diagndstico, propuesta, planeacion, desarrollo y evaluacion
de actividades, al mismo tiempo que se observa y se reconoce el crecimiento
personal de los scouts.

El ciclo de programa sirve ademas como un instrumento de planificacion, ya que
diagnostica el estado actual de la rama, se elabora una programacion de cambios
y ajustes para el futuro, se ejecuta el programa y se evallUan sus resultados.

Un ciclo de programa tiene seis fases sucesivas, las cuales estan articuladas unas
con otras, de manera que cada una de ellas es la continuacion natural de la
anterior y se prolonga en la siguiente:
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1. Fase de Diagndstico: al momento de concluirse un ciclo de programa,
obteniéndose las conclusiones de la evaluacion de la progresion personal de
cada uno de los integrantes, comienza un nuevo ciclo, con el diagndstico de
la rama. Hay que senalar que el diagndstico de la Rama parte del diagndstico
de los pequenos grupos; dichos diagndsticos son analizados y consensuados
en los o6rganos de toma de decision responsables en cada rama; el
diagnodstico se refiere al analisis de los elementos del Método Scout, es decir,
es una evaluacion de la vida de grupo; y el diagnostico tiene un caracter
general.

2. Fase de fijacion de énfasis: El énfasis es un cierto realce que se dara al
nuevo ciclo, que resulta de la confrontacion entre el diagnostico efectuado y
los objetivos que la Rama se ha fijado para el ano.

El énfasis fija un marco dentro del cual se desarrollara el ciclo de programa.
Los pequenos grupos intervienen en su fijacion mediante los coordinadores,
guienes son miembros del 6rgano de toma de decisiones responsable.

El énfasis requiere ser presentado a la Rama para que se conozca la direcciéon
en que hay que idear y proponer actividades. En la Manada el énfasis que se
transmite es con relacién a las actividades; conforme se avanza en las ramas,
se va involucrando cada vez mas a los beneficiarios en el énfasis sobre la
aplicacion del Método Scout y de la progresion personal, hasta que el rover
asume total control de todos los énfasis.

3. Fase de Propuesta y seleccion de actividades: Una vez definido el énfasis, y
habiendo sido presentado a todos los integrantes de la rama, cada pequeno
grupo realizard una propuesta de actividades para ser seleccionadas por la
rama.

Cada pequehnho grupo presenta las actividades que proponen para ser
realizadas por toda la rama. Esta presentacion serd una actividad atractiva
para los scouts, en la cual desarrollen sus habilidades para presentar sus ideas
y proyectos.

La seleccion de actividades se realiza mediante juegos y actividades
democraticas que permiten que se exprese la voluntad de la mayoria. Los
juegos democraticos se utilizan principalmente en la Rama de Manada y
Rama Scout, y se considera mas conveniente el uso de las actividades
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democraticas para las Comunidades de Caminantes y Rover. El resultado del
juego o actividad democratica determina las actividades variables que seran
incluidas en el siguiente ciclo de programa.

4. Fase de Organizacion, Diseno y Preparacion de Actividades: Todas las
actividades que fueron seleccionadas, mas las actividades calendarizadas con
anterioridad (actividades internacionales, nacionales, distritales, grupales) se
organizan en un calendario del ciclo de programa. Elaborar este calendario es
una tarea que requiere habilidad para conjuntar diversas actividades, de
distinta duracion, considerando variables de tiempo, recursos disponibles y
equilibrio entre las actividades de los pequenos grupos y las actividades de
rama.

Se requiere tomar en cuenta que el calendario del ciclo de programa debe ser
aprobado por todos los integrantes de la rama. Luego, aprobado el
calendario, se disenan las actividades. Al respecto, es necesario definir
objetivos, tanto educativos como propios de actividad, para cada actividad
propuesta.

5. Fase de desarrollo de las actividades: una vez que la Rama ha dedicado
tiempo a las tareas de planeacion y organizacion, se esta en posibilidad de
entrar en la fase central del ciclo de programa, que es el desarrollo de las
actividades y es la que debe ocupar el mayor tiempo disponible.

Esta fase es la que mas interesa a los scouts y los motiva a permanecer en el
Movimiento, a la vez que comprende |lo que mas interesa a las personas
voluntarias adultas: contribuir a que los niAos, nihas, adolescentes y jovenes
adquieran las conductas deseables establecidas en los objetivos educativos
propios de su rama.

Es importante considerar que se desarrollan al mismo tiempo actividades de
pequeno grupo y de rama, la motivacion de las actividades siempre es
necesaria, el desarrollo de las actividades necesita producir emociones, las
personas voluntarias adultas mantienen el ritmo de las actividades, el
desarrollo de las actividades permite crear el habito de la responsabilidad y
las actividades deben minimizar el riesgo implicito.

6. Fase de Evaluacion de las Actividades: el proceso de evaluacion de
actividades consiste en observar su desarrollo para saber si se puede mejorar
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SuU ejecucion, asi como analizar sus resultados para saber si se lograron los
objetivos que se fijaron antes de realizarla.

Algunas consideraciones en la evaluacion de actividades es que éstas son
evaluadas por observacion, durante el desarrollo y a su término, alimentando
la evaluacion de |la progresion personal.

El disefio del Ciclo de Programa concluye con la realizacion de la totalidad de
fases, dando como resultado un documento estandarizado que se compone por
tres elementos: diagndstico/énfasis, desarrollo y presupuesto (Ver Anexo. No 3).
Los primeros dos deben ser avalados por el responsable de Grupo, y el tercer
elemento debe ser avalado por el Comité de Grupo, todo con no menos de 8 dias
previos al inicio de la ejecucion.

Una vez construido el Ciclo de Programa, debera elaborarse el programa para
cada reunidn que se tenga con los educandos, utilizando el documento
estandarizado que se compone por dos elementos: cronologia de actividades y
fichas de actividad (Ver Anexo No. 4).

Cabe destacar que el Programa de cada reunion debe estar completo y
disponible en digital (inclusive sin conexion) como minimo 72 horas antes del
inicio de actividades, contando con el aval del responsable de Grupo. De no
cumplirse dicha condicidon, la reunién debe ser suspendida. En todo caso, el
documento puede ser requerido por las autoridades de la ASES o por las
autoridades del Gobierno de la Republica, debiendo entregarse de inmediato por
medios digitales.

La progresion personal es un marco de referencia destinado a orientar y evaluar
el progreso de cada NNAJ en la adquisicion de las conductas propuestas en |los
objetivos educativos de su rango de edad. Esta progresion es estrictamente
personal, ya que responde a las necesidades y aspiraciones del scout, haciéndolo
responsable de su propio desarrollo. La progresion personal tiene como finalidad
fomentar en los NNAJ cambios en sus conductas y en su actitud ante la vida; esto
genera una real contribucién en su educacion.

El sistema de progresion personal se establece con base en los siguientes
postulados:
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e NO es necesario comenzar desde la primera etapa de progresion, dado que
ellas corresponden a etapas de madurez y, por lo tanto, existen objetivos
educativos que los NNAJ pudieron ya haber cubierto fuera del Movimiento
Scout.

e Los nombres de las etapas de progresion tienen referencia con el marco
simbdlico de la unidad, siendo parte integral del mismo.

e El logro de objetivos se reconoce mediante un acuerdo visible o tangible que
se coloca en los materiales para jovenes. Al realizarse el acuerdo NNAJ -
voluntario adulto, sobre los objetivos educativos que se consideran
alcanzados luego del proceso de evaluacion, donde el principal agente es el
mismo scout, la constancia que se deja al llegar a este acuerdo se visualiza
mediante un adhesivo, tanto en la Rama de Manada de |lobatos como en la
Rama Scout; para las Ramas mayores, aungue el reconocimiento del avance
de los objetivos se basa en los mismos conceptos que las Ramas anteriores, el
reconocimiento del avance de objetivos no se realiza mediante un adhesivo,
puesto que en estos rangos de edad no se requiere de apoyos ludicos para
materializarlo, aunque siempre sera necesario identificar los objetivos
cubiertos. De aqui surge la importancia de los materiales educativos para
apoyar al scout en el seguimiento de su progresion personal.

e Las insignias de progresion son un estimulo y se entregan al comienzo de una
etapa de progresion en tanto que se avance en la consecucion de los
objetivos educativos. Al momento en que el scout ha asumido en su vida la
mayor parte de los objetivos educativos de una etapa de progresion, se
considera que esta en condiciones de iniciar una nueva etapa. Las etapas de
progresion corresponden a las etapas de desarrollo evolutivo previamente
definidas y son identificadas con una insignia que los scouts portan en su
uniforme. Las etapas de progresion tienen por objeto motivar por
reconocimiento el avance de los scouts en el logro de sus objetivos. Es por
este motivo que las insignias se entregan al comienzo de una etapa y no al
final de la misma, ya que constituyen un estimulo y no un premio. Es
importante aclarar que el inicio de la etapa no esta marcado por la fecha de
cumpleanos del scout y, en ningun caso, se le entregard como obsequio o
premio. Para certeza, el inicio de cada etapa se marca en tanto que el scout
inicie la persecucion de los objetivos educativos atinentes a su edad.

e Es necesario sefalar que la motivacion por reconocimiento que pretenden las
etapas de progresion procura que los scouts traten de ir cada vez mas lejos en

Manual de Aplicacién del Plan de Progresién Personal




L SALVADOR

¥rscouts

su crecimiento personal, pero las insignias y su obtencion no constituyen un
fin en si mismas.

e La entrega de las insignias de progresion se acuerda entre el NNAJ y el
dirigente, tomando en cuenta, en primer término y como la mas importante,
la opinion del scout.

e La entrega de la insignia de progresion es motivo de una celebracion. Al
momento en que el scout inicie una nueva etapa de progresion, se le
entregara la insignia de progresion correspondiente a la nueva etapa; en una
celebracion sencilla, pero emotiva, se dejara testimonio de que el scout ha
avanzado en su progresion. En lo posible, esta celebracion tendra verificativo
al final de un ciclo de programa.

e EI compromiso scout (promesa) es independiente de las etapas de
progresion. El compromiso scout es independiente al proceso de progresion
personal basado en objetivos educativos, y puede ser realizado en el
momento en que el NNAJ asi lo decida, al término del periodo de
introduccion a la Rama que tiene una duracion de tres a seis meses, ya que es
un compromiso personal, y la unica condicionante para hacerlo es que el
scout conozca la Ley Scout y desee vivir de acuerdo a ella.

e Las condecoraciones por rama son independientes de las etapas de
progresion, otorgandose a los scouts cuyo comportamiento dentro y fuera del
Movimiento Scout resultare excepcionalmente sobresaliente. Esta disposicion
no aplica para Manada.

e Las especialidadesy las competencias complementan la progresion personal.

Las insignias de progresion personal por rama son:

Rama Rama Criterio

Observable entre los 7 anos y los 7 anos con 6 meses.
El lobato o lobezna comienza a trabajar en alcanzar
Manada Lobo pata tierna aproximadamente la mitad de los objetivos
personales correspondientes a la etapa de infancia
media (Ver Anexo No. 2).
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Observable entre los 7 afos con 6 meses y los 8 afos
con 6 meses. El lobato o lobezna ha alcanzado
aproximadamente la totalidad de los objetivos de la
Infancia Media (Ver Anexo No. 2).

Lobo saltador

Observable entre los 8 afos con 6 meses y los 9
anos con 6 meses. El lobato o lobezna ha alcanzado
aproximadamente la mitad de los objetivos de la
Infancia Tardia (Ver Anexo No. 2).

Lobo rastreador

Observable entre los 9 aflos con 6 meses y los 10
anos con 11 meses. El lobato o lobezna ha logrado
Lobo cazador desarrollar con éxito aproximadamente la totalidad
de los objetivos personales de |la etapa de Infancia

Tardia (Ver Anexo No. 2).

Observable entre los 11 anos y los 11 anos con 6
meses. El scout comienza a trabajar en alcanzar los
objetivos personales correspondientes a la etapa de

prepubertad (Ver Anexo No. 2).

Observable entre los 11 anos con 6 meses y los 12
anos con 6 meses. El scout ha alcanzado
aproximadamente la mitad de los objetivos de
prepubertad (Ver Anexo No. 2).

Rama Scout Observable entre los 12 afios con 6 meses y los 13

anos con 6 meses. El scout ha alcanzado
aproximadamente la totalidad de los objetivos de
prepubertad y comienza a trabajar algunos
objetivos de pubertad (Ver Anexo No. 2).

Observable entre los 13 afios con 6 meses y los 14

anos con 11 meses. El scout ha logrado desarrollar

Travesia con éxito aproximadamente la mitad de los

objetivos personales de la etapa de pubertad (Ver
Anexo No. 2).

Observable entre los 15 ahos con 6 meses y los 16
anos. El caminante comienza a trabajar en alcanzar
los objetivos personales correspondientes a la etapa

de adolescencia (Ver Anexo No. 2).

Busqueda

Caminantes

Observable entre los 16 afios y los 17 afos. El
Encuentro caminante ha alcanzado aproximadamente la mitad
de los objetivos de la adolescencia (Ver Anexo No. 2).
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Observable entre los 17 afios y los 17 anos con 11
meses. El scout ha alcanzado aproximadamente la
totalidad de los objetivos de la adolescencia (Ver
Anexo No. 2).

Caminantes Desafio

El joven ingresa a la unidad rover e inicia un periodo
de preparacién y aprendizaje ayudado por un
Llamadoy mentor o padrino que hace la induccién de los
compromiso elementos iniciales del roverismo hasta culminar
con un compromiso personal con su vida y su
unidad, comienza a modelar sus proyectos de vida.

El joven ingresa a la unidad rover e inicia un periodo
de preparaciéon y aprendizaje ayudado por un
mentor o padrino que hace la induccién de los

elementos iniciales del roverismo hasta culminar
con un compromiso personal con su vida y su
unidad, comienza a modelar sus proyectos de vida

Navegacion

Las actividades realizadas como lider o participante
comienzan a transformar al joven en una persona
integral, asertiva y comprometida con los valores

scouts, el proyecto de vida rover se vuelve el mapay
brujula para el rover, sus proyectos se integran al

programa de Mundo Mejor y los ODS.

Transformacion

En esta etapa el joven se convierte en un mentor
para sus hermanos menores y mas que
protagonista debe ser un coach que les ayude a
realizar sus actividades y proyectos, sus proyectos
en campos prioritarios se integran plenamente con
el programa Mundo Mejor.

Retribucion

En forma simultanea al desarrollo del ciclo de programa, tiene lugar el proceso
de evaluacion de la progresion personal de los NNAJ. Este proceso comienza con
una evaluacion de entrada, al momento del ingreso del scout a la rama, se
desarrolla por medio del seguimiento, llega a acuerdos al término del ciclo y se
reinicia junto con el comienzo de un nuevo ciclo de programa.

La evaluacion de la progresion personal se realiza a partir de la observacion
directa y del analisis del trabajo realizado, Es fundamental el didlogo y las
evaluaciones colectivas en los equipos de trabajo, utilizando herramientas
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especificas para ello, como listas de cotejo, cuadros de progresion o fichas de
trabajo.

Consiste en la incorporacion del NNAJ en la Rama y culmina con la entrega de la
insignia de la etapa en la cual comenzara su progresion. Aun cuando se
incorporen varios scouts al mismo tiempo, este periodo es personal, por lo que
cada cual lo vive en forma individual. Este periodo tiene una duracion
aproximada de tres, pudiendo Illegar hasta los seis meses en casos
extraordinarios, teniendo como objetivos:

e Integrar al scout a la rama.

e Presentar al NNAJ l|la propuesta de objetivos educativos de la rama,
determinar el nivel inicial de logro de dichos objetivos y decidir la etapa de
progresion que le corresponde.

e Explicar al nuevo integrante los aspectos de organizacion, toma de decisiones
y desarrollo de programa propios de la rama.

e Este periodo es también de preparacion para que el scout realice su
Compromiso Scout en la rama.

El periodo introductorio concluye con el consenso sobre los objetivos educativos,
la entrega de la insignia de progresion correspondiente e, idealmente, con la
ceremonia de la Promesa Scout.

Una vez que el NNAJ ha concluido su periodo introductorio, inicia su progresion
personal a partir de la etapa en que ha sido ubicado. Salvo la determinacion de la
etapa, para él o ella nada ha cambiado desde el momento que se incorpord a la
rama: continua participando en su seisena, patrulla o equipo y en las actividades
que se realizan, de la misma manera en que lo hacen todos los demas scouts.

El seguimiento de la progresion personal presenta las siguientes caracteristicas:

e La evaluacion de la progresion personal es continua y forma parte de la vida
de larama
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e Dar seguimiento a la progresion personal y acompanar el desarrollo de los
NNAJ son un mismo proceso.

e El desarrollo de los scouts se evalla observando; es decir, verificar el
cumplimiento de los objetivos educativos por medio de evidencia, sin que
esto se convierta en una lista de chequeo cerrada y obligatoria.

e Evaluar por observacion requiere tiempo, paciencia y disposicion generosa
hacia los jovenes.

e Un adulto voluntario acompana a los integrantes de una seisena, patrulla o
equipo por lo menos durante un ano.

e La evaluacion del dirigente recoge la opinion de otros agentes educativos.

e La opinidn del niho, nifa, adolescente o joven es la evaluacibn mas
importante.

e Los pares contribuyen a la opinidon que el scout se forma de su avance.

El seguimiento por cada Unidad debe realizarse por medio de los Formatos
Estandarizados de Registro de Progresion Personal, provistos por la Direccion de
Métodos Educativos.

El proceso de evaluacion concluye con un consenso entre el NNAJ y el voluntario
adulto encargado del seguimiento de su progresion. Para establecer este
consenso es conveniente que el scout y el dirigente tengan un encuentro
destinado a determinar los objetivos que se consideran logrados durante el ciclo.

Esta reunion sera una mas de las tantas ocasiones en que el adulto voluntario y el
scout se encuentran, por lo que no sera dificil obtener un ambiente relajado. Con
esta conversacion concluye, para ese scout, el proceso de evaluacion de sus
objetivos personales durante el ciclo de programa.

La opinion del dirigente es importante para el NNAJ, pero en ningun caso debe
primar por el hecho de ser la suya. Al contrario, el voluntario adulto debe estar
siempre dispuesto a cuestionarse sus puntos de vista, teniendo presente que
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reforzara mas al scout aceptando las conclusiones de su autoevaluacidon que
insistiendo en sus propios criterios.

Si existieren discrepancias que no pudieran resolverse, se deberd buscar la
mediacion de otros adultos significativos para el scout. Si aun asi no hubiere
consenso, se primara la autoevaluacion, aunque se le hara saber al joven que
debe encarar su siguiente etapa haciendo un especial esfuerzo por alcanzar los
objetivos de manera integral. Si en virtud de los objetivos que se acuerden
logrados el scout estuviera en condiciones de cambiar de etapa de progresion, el
adulto voluntario lo notificard para que se programe la entrega de la insignia
correspondiente.

Desde el momento que se involucran en el proceso educativo propuesto por el
Movimiento Scout, los ninos, ninas, adolescentes y jévenes estan inmersos en la
evaluacion de su progresion personal, misma que presenta los siguientes
momentos relevantes:

e Al momento del ingreso del NNAJ, cuando se determina su “nivel de entrada’,
es decir, en el periodo introductorio.

e Durante el desarrollo del ciclo de programa, en que se recoge informacion
sobre el avance de los scouts, donde ademas se les acompana, apoya y anima.

e Al término del ciclo de programa, momento en el que el proceso de
evaluacion genera conclusiones sobre los objetivos logrados por el scout

durante el ciclo.

e Después del término de un ciclo, al concluir las evaluaciones de los ciclos
posteriores, en que se evalla la “permanencia” de las conductas logradas.

Es importante reconocer que la evaluacion de la progresion personal de ninos,
niNas, adolescentes y jovenes requiere la participacion de diversos agentes:

e El propio nino, nina, adolescente o joven, quien se autoevalla.
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Los demas miembros de la rama, que emiten opiniones sobre el avance de
sus companeros y companeras (su relevancia es baja en manada y va
incrementando en cada rama, hasta tener un papel destacado en la
Comunidad Rover).

e Los padres, testigos del impacto del Movimiento Scout en sus hijos.

e Otras personas, como profesores, ministros de culto, entrenadores deportivos
O personas que contribuyen al crecimiento del scout.

e La dirigencia scout, responsable del acompafnamiento de la progresion del
scout y que procura llegar a consensos con los NNAJ, sobre los objetivos
logrados en el ciclo.
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Corporalidad

Asume la parte que le
corresponde en el desarrollo
armonico de su cuerpo.

Creatividad

Incrementa continuamente sus
conocimientos mediante la
autoformacion y el aprendizaje
sistematico.

Caracter

Conoce sus posibilidades
y limitaciones,
aceptandose con
capacidad de autocritica y
manteniendo a la vez una
buena imagen de si
mismo.

Afectividad

Logra y mantiene un estado
interior de libertad, equilibrio y
madurez emocional.

Sociabilidad

Vive su libertad de un modo solidario,
ejerciendo sus derechos, cumpliendo sus
obligaciones y defendiendo igual
derecho para los demas.

E EL SALVADOR
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Espiritualidad

Busca siempre a Dios en forma
personal y

comunitaria, aprendiendo a
reconocerla en los hombres y en la
creacion

Conoce los procesos
biolégicos que regulan su
organismo, protege su salud,
acepta sus posibilidades
fisicas y orienta sus impulsos
y fuerzas.

Actla con agilidad mental ante las
situaciones mas diversas,
desarrollando su capacidad de
pensar, innovar y aventurar.

Es el principal responsable
de su desarrollo y se
esfuerza por superarse
constantemente.

Practica una conducta asertiva
y una actitud afectuosa hacia
las demas personas, sin
inhibiciones ni agresividad.

Reconoce y respeta la autoridad
validamente establecida y la ejerce al
servicio de los demas.

Se adhiere a principios espirituales, es
fiel a la religién que los expresa y
acepta los deberes que de ello se
desprenden.

Valora su aspecto y cuida su
higiene personal y la de su
entorno.

Une los conocimientos tedrico y
practico mediante la aplicacién
constante de sus habilidades
técnicas y manuales.

Construye su proyecto de
vida con base en los
valores dela Leyy la
Promesa Scout.

Construye su felicidad personal
en el amor, sirviendo a los otros
sin esperar recompensa y
valorandolos por lo que son.

Cumple las normas que la sociedad se
ha dado, evaluandolas con
responsabilidad y sin renunciar a
cambiarlas.

Practica la oracién individual y
comunitaria como expresién del amor
a Dios y como medio de relacionarse
con él.

Mantiene una alimentacioén
sencilla y adecuada.

Elige su vocacién considerando
conjuntamente sus aptitudes,
posibilidades e interese y valora sin
prejuicios las opciones de los demas

ActUa consecuentemente
con los valores que los
inspiran.

Conoce, acepta y respeta su
sexualidad y la del sexo
complementario como
expresiéon de amor.

Sirve activamente en su comunidad
contribuyendo a crear una sociedad
justa, participativa y fraterna.

Integra sus principios religiosos a su
conducta cotidiana, estableciendo
coherencia entre su fe, su vida
personal y su participacién social.

Administra su tiempo
equilibradamente entre sus
diversas obligaciones,
practicando formas
apropiadas de descanso.

Expresa lo que piensa y siente a
través de distintos medios, creando
en los ambientes en que actla
espacios gratos que faciliten el
encuentro y el perfeccionamiento
entre las personas.

Enfrenta la vida con
alegria y sentido del
humor.

Reconoce el matrimonioy la
familia como base de la
sociedad, convirtiendo la suya
en una comunidad de amor
conyugal, filial y fraterno.

Hace suyas los valores de su pais, su
pueblo y su cultura.

Dialoga con todas las personas,
cualquiera que sea su preferencia
religiosa, buscando establecer
vinculos de comunién entre los
hombres.

Convive constantemente en
la naturaleza y participa en
actividades deportivas y
recreativas.

Valora la ciencia y la técnica como
medios para comprender y servir al
hombre, a la sociedad y al mundo.

Reconoce en su grupo de
pertenencia un apoyo
para su crecimiento
personal y para la
realizacién de su proyecto
de vida.

Promueve la cooperacién internacional,
la hermandad mundial y el encuentro de
los pueblos, luchando por la
comprension y la paz.
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de la conservacién de la integridad del
mundo natural.
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Infanci

Infancia Media
(7 a 9 ahos)

Se esfuerza por cumplir las
orientaciones de los adultos
sobre el cuidado de su cuerpo.

Intermedia

Infancia tardia
(9 a 11 afos)

Mide el riesgo en las acciones
que realiza.

Corporalidad

Preadolescencia

Prepubertad
(11 a 13 aiios)

Participa en actividades que
contribuyen al desarrollo de
su cuerpo.

Pubertad
(13 a 15 afios)

Respeta su cuerpo y el de los
demas.

Adolescencia
(15 a 18 aios)

Mantiene un buen estado fisico.

E EL SALVADOR
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Juventud
(18 a 21 afos)

Asume la parte de responsabilidad que
le corresponde en el desarrollo
armonico de su cuerpo.

Demuestra que conoce la
ubicacién de los principales
érganos de su cuerpo.

Entiende el funcionamiento de
los sistemas mayores de su
organismo.

Reconoce los cambios que se
producen en el desarrollo de
su cuerpo.

Conoce la relacién entre los
procesos fisicos y psicolégicos
de su organismo.

Comprende las diferencias fisicas y
psicoldgicas en el desarrollo del
hombre y de la mujer.

Conoce los procesos biolégicos que
regulan su organismo, protege su salud,
acepta sus posibilidades fisicas y
orienta sus impulsos y fuerzas.

Conoce las principales
enfermedades que lo pueden
afectar y sus causas.

Desarrolla habitos que protegen
su salud.

Contribuye a prevenir
situaciones que puedan
afectar su salud y la de sus
compafieros.

Aplica medidas adecuadas en
caso de enfermedades y
accidentes.

Demuestra constancia en el cuidado
de su salud y evita habitos que la
deterioran

Valora su aspecto y cuida su higiene
personal y la de su entorno.

Participa en actividades que
desarrollan sus cualidades
motrices de coordinacion,
equilibrio, fuerza, agilidad,
velocidad y flexibilidad.

Adquiere destrezas en el manejo
de algunas de sus cualidades
motrices.

Demuestra conocer los limites
de sus posibilidades fisicas.

Comprende y asume las
dificultades motrices propias
de su desarrollo.

Acepta su imagen corporal.

Mantiene una alimentacién sencilla y
adecuada.

Se esfuerza por expresar sus

disgustos sin reacciones fisicas.

Resuelve los conflictos con sus
compaferos sin recurrir a la
fuerza.

Controla la agresividad fisica
en juegos y actividades.

Crea en su patrulla un
ambiente de didlogo que
evita reacciones agresivas.

Se esfuerza por privilegiar sus
comportamientos reflexivos por
sobre sus reacciones violentas.

Administra su tiempo
equilibradamente entre sus diversas
obligaciones, practicando formas
apropiadas de descanso.

Practica los principales habitos
de higiene personal.

Practica la mayoria de los habitos
de higiene personal.

Demuestra en la mayoria de
las ocasiones interés y
cuidado en su aspecto e
higiene personal.
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Demuestra continua
preocupacioén por su aspecto
e higiene personal.

Mantiene constantemente un
aspecto personal de orden e
higiene.

Convive constantemente en la
naturaleza y participa en actividades
deportivas y recreativas.
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Realiza pequefas tareas de
orden y limpieza de su entorno.

Demuestra generalmente interés
por el orden y limpieza de los
lugares en que vive y juega.

Contribuye a la limpieza y
orden de su hogar y de los
lugares de trabajo.

Mantiene ordenados y limpios
sus objetos personales.

Asume tareas permanentes en la
mantencién del orden y limpieza de
su hogar.
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Se esfuerza por comer todo tipo
de alimentos.

Comprende la importancia de
una alimentacién sanay
equilibrada.

Practica habitos de
alimentacién adecuada.

Acampa en éptimas
condiciones de higiene.

Mantiene una alimentacion
completa de acuerdo a su edad.

Respeta los horarios de
alimentacién.

Practica habitos de higiene en la
manipulacién y consumo de los
alimentos.

Conoce las principales
enfermedades causadas por
falta de higiene en la
preparacion y consumo de los
alimentos.

Conoce los requerimientos
alimenticios propios de su
edad.

Respeta las diferentes comidas del
dia y sus horarios.

Dedica tiempo a sus
responsabilidades escolares.

Demuestra que entiende y
acepta la necesidad de distribuir
su tiempo entre varias
alternativas.

Destina diariamente un
tiempo util a sus estudios.

Prepara comidas equilibradas,
higiénicas y atractivas,
utilizando elementos
sencillos.

Prepara programas de alimentacion
apropiada para las actividades de su
Unidad.

Disfruta las actividades al aire
libre.

Respeta las horas de suefio
apropiadas a su edad.

Manifiesta interés por conocer
y realizar actividades
recreativas variadas.

Organiza aceptablemente su
tiempo entre estudios, vida
familiar y Movimiento Scout.

Valora el tiempo y lo distribuye
adecuadamente entre obligaciones,
vida familiar y actividades de
integracion social.

Demuestra interés por la
préactica de los deportes.

Colabora con las excursiones
organizadas por su Unidad.

Participa en las actividades al
aire libre organizadas por su
Patrulla.

Selecciona adecuadamente
sus actividades recreativas
entre distintas opciones.

Incorpora permanentemente a su
descanso actividades recreativas
variadas.

Se integra con entusiasmo a los
juegos colectivos.

Participa en actividades
deportivas, conoce sus reglas 'y
acepta perder.

Opta por la practica de una
disciplina deportiva y se
prepara de acuerdo a sus
normas técnicas.

Colabora en la organizacion
de las actividades al aire libre
de su Patrulla y Unidad.

Acampa regularmente en buenas
condiciones técnicas.

Participa activamente en juegos
colectivos y respeta sus reglas.

Conoce y practica juegos
variados y acepta sus reglas.

Supera su rendimiento en la
practica del deporte elegido y
demuestra saber ganary
perder.

Integra a sus actividades habituales
la practica sistematica de un
deporte.
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Conoce NUMerosos juegos
para distintas ocasiones, los
que explica y practica.

Participa en la organizacion de
juegos y actividades recreativas
para los demas.
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Infancia Intermedia

Infancia Media
(7 a 9 anos)

Manifiesta lo que le parece
sorprendente o extrafo.

Infancia tardia
(9 a 11 afos)

Demuestra interés por conocer y
aprender.

Creatividad

Preadolescencia

Prepubertad
(11 a 13 aiios)

Adquiere por si mismo
conocimientos
complementarios a los que
entrega el sistema escolar.

Pubertad
(13 a 15 aiios)

Amplia las areas de
conocimiento en que
adquiere formacion por si
mismo.

Adolescencia
(15 a 18 aiios)

Concentra progresivamente su
autoformacién en materias
vinculadas a sus opciones
vocacionales.

E EL SALVADOR
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Juventud
(18 a 21 afos)

Incrementa continuamente sus
conocimientos mediante la
autoformacion y el aprendizaje
sistematico

Participa en actividades que
fomentan su interés en la
informacion.

Participa en actividades que
desarrollan destrezas de
indagacién y busqueda.

Demuestra interés en ampliar
su informacién sobre los
acontecimientos de su
entorno.

Es capaz de analizar las
principales implicaciones de
una informacion.

Se informa habitualmente de la
actualidad por distintos medios y
demuestra capacidad de valorar
criticamente lo que ve, lee y
escucha.

Actua con agilidad mental ante las
situaciones mas diversas, desarrollando
su capacidad de pensar, innovar y
aventurar.

Lee el material escrito apropiado
a su edad que le proporcionan o
sugieren sus padres, profesores
y dirigentes.

Narra con algunos detalles
situaciones o episodios de las
lecturas que realiza.

Manifiesta iniciativa en buscar
y seleccionar sus lecturas y es
capaz de relacionarlas con la
vida diaria.

Demuestra interés por
diversificar las lecturas que
realiza.

Fundamenta sus apreciaciones
sobre los libros y articulos de
opinién que lee frecuentemente.

Une los conocimientos tedrico y
practico mediante la aplicacién
constante de sus habilidades técnicas y
manuales.

Demuestra por distintos medios
que retiene las experiencias que
ha vivido.

Relaciona apropiadamente
situaciones de la fantasia con
hechos de la realidad.

Es capaz de expresar un
pensamiento propio sobre las
situaciones que vive.

Demuestra capacidad para
analizar una situacién desde
distintos puntos de vista.

Demuestra capacidad de sintetizar,
criticar y proponer.

Elige su vocacién considerando
conjuntamente sus aptitudes,
posibilidades e intereses; y valora sin
prejuicios las opciones de los demas.

Narra con detalles pequeias
historias o situaciones vividas en
la Unidad.

Explica las conclusiones que
recoge de relatos, cuentos y
personajes.

Participa en la preparacion de
temas que se analizan en su
Patrulla.

Propone ideas nuevas para
ser analizadas por su Patrulla.

Presenta continuamente asuntos
variados para ser reflexionados y
realizados con su Equipo.

Expresa lo que piensa y siente a través
de distintos medios, creando en los
ambientes en que actua espacios
gratos que faciliten el encuentroy el
perfeccionamiento entre las personas.

Se integra con entusiasmo a los
juegos de observacion.

Participa continuamente en
juegos

Participa en la planificacién de
las excursiones de su Patrulla.
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Organiza juegos, excursiones
y otras actividades novedosas
para ser realizadas por su
Patrulla.

Crea juegos y dinamicas de grupo
para ser utilizadas por su equipo y

desarrolla acciones para motivarlas.

Valora la ciencia y la técnica como
medios para comprender y servir al
hombre, la sociedad y el mundo.
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Se integra a los talleres de
manualidades de su Unidad.

Ejercita continuamente sus
habilidades manuales.

Perfecciona sus habilidades
manuales.

Cumple un papel activo en la
mantencién y renovacioén del
local y materiales de Patrulla.

Sabe resolver la mayoria de los
problemas técnicos domeésticos.
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Identifica las herramientas que
utiliza y describe su uso.

Demuestra progresivamente
mayor precisién en los objetos
que produce con sus manos.

Conoce y aplica técnicas de
campismo y pionerismo.

Participa en el disefio e
instalacién de las
construcciones de
campamento.

Amplia sus habilidades hacia
algunos campos técnicos mas
complejos: sonido, imagen,
mecanica, informatica, otros.

Describe en general las
funciones de las principales
profesiones y oficios.

Manifiesta por distintos medios
sus aptitudes.

Desarrolla completamente
una especialidad del sistema
propio de la Rama.

Desarrolla el contenido de sus
especialidades de manera
constante y activa.

Desarrolla algunas especialidades
propias de la Rama.

Participa en actividades relativas
a las profesiones y oficios.

Participa en dramatizaciones,
mimicas y otros medios de
expresion relativos a las
profesiones y oficios.

Aplica la especialidad
adquirida en situaciones
cotidianas.

Proyecta las especialidades
adquiridas en acciones
concretas al servicio de la
comunidad.

Define sus alternativas vocacionales,
considerando las distintas variables
que las determinan.

Se manifiesta habitualmente
por medio del dibujo y la
pintura.

Demuestra en distintas
actividades su interés por
expresarse.

Participa sin inhibiciones en
las actividades artisticas de su
Unidad.

Manifiesta por distintos
medios sus intereses y
aptitudes artisticas.

Pone en comun sus inquietudes,
aspiraciones y creaciones artisticas.

Participa en cantos, danzas y
representaciones artisticas.

Se expresa aceptablemente a
través del lenguaje.

Expresa en el Libro de Patrulla,
por distintos medios, lo que
vive, piensa o siente.

Canta habitualmente y
conoce numerosas canciones.

Demuestra selectividad en sus
afinidades artisticas y culturales.

Manifiesta interés por conocer y
manipular objetos.

Reconoce y aprecia la calidad
expresiva de los demas.

Reconoce algunos de los
elementos presentes en un
problema.

Prepara disfraces y utileria
para los nimeros de fogata.

Tiende a expresarse de un modo
propio, apreciando criticamente
tendencias e idolos sociales.

Describe el uso o aplicacion de
los objetos que conoce.

Demuestra interés por conocer
las causas de los fenémenos que
observa.

Conoce varias técnicas de
comunicacion y maneja
algunas con eficacia.

Conoce los procesos técnicos
de los servicios de uso
habitual: agua potable,
alcantarillado, electricidad,
radio, television, aviacion,
satélites y otros.

Relaciona sus valores con los
métodos que utiliza la ciencia.

Describe soluciones a pequefios
problemas.

Manual de Aplicacién del Plan de Progresion Personal

Participa en un proyecto que
divulga una respuesta técnica
novedosa a un problema
habitual.

Participa en la aplicaciéon de un
proyecto que utilice tecnologia
innovadora.
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Infancia Intermedia

Infancia Media
(7 a 9 ainos)

Aprecia lo que es capaz de
hacer.

Infancia tardia
(9 a 11 aihos)

Identifica sus principales
capacidades y limitaciones.

Caracter

Preadolescencia

Prepubertad
(11 a 13 aiios)

Participa con interés en
actividades de conocimiento
personal.

Pubertad
(13 a 15 aiios)

Se refleja en su conducta que
reflexiona sobre si mismo.

Adolescencia
(15 a 18 aihos)

Es capaz de proyectar para su vida
adulta las posibilidades de sus
actuales capacidades y limitaciones.

¥rscouts

Juventud
(18 a 21 aihos)

Conoce sus posibilidades y limitaciones,
aceptandose con capacidad de
autocritica y manteniendo a la vez una
buena imagen de si mismo.

Reconoce y acepta sus errores.

Acepta los defectos y
limitaciones que descubre en si
mismo.

Es capaz de aceptar y evaluar
las criticas que se hacen a sus
actuaciones.

Tiene una evaluacién critica
de si mismo.

Demuestra que se acepta, no
obstante su capacidad de mirarse
criticamente.

Es el principal responsable de su
desarrollo y se esfuerza por superarse
constantemente.

Participa en actividades que le
ayudan a descubrir sus logros.

Valora el significado de sus
logros.

Reconoce su capacidad de
superarse.

Reafirma su conviccién de
que posee las condiciones
para obtener resultados
concretos.

Confia en que es capaz de lograr sus
propésitos.

Construye su proyecto de vida en base
a los valores de la Ley y la Promesa
Scout.

Acepta las sugerencias de sus
padres, profesores y dirigentes
destinadas a corregir sus
errorres.

Se propone pequeios desafios
para superar sus defectos.

Comprende la importancia de
preocuparse por su desarrollo.

Se esfuerza continuamente
por corregir errores y superar
defectos.

Formula metas para su crecimiento
personal.

Actla consecuentemente con los
valores que lo inspiran.

Comprende la importancia de
las tareas que asume para
incrementar sus logros.

Cumple generalmente las tareas
que asume.

Demuestra capacidad para
tomar decisiones que mejoran
sus resultados.

Demuestra que es constante
en su empeio por desarrollar
sus capacidades.

Realiza acciones y participa en
proyectos destinados a cumplir sus
metas.

Enfrenta la vida con alegria y sentido
del humor.

Conoce y comprende la Ley y los
principios contenidos en la
Promesa de su Rama.

Demuestra aceptar el significado
para su vida de la Ley, los
principios y la Promesa.

Asume por propia iniciativa
algunas responsabilidades en
su Patrullay en su hogar.

Desempenia las
responsabilidades que
adquiere.

Evalla sus resultados.

Reconoce en su grupo de pertenencia
un apoyo para su crecimiento personal
y para la realizacion de su proyecto de
vida.

Se compromete con la Ley y los
principios de su Rama.

Aplica la Ley y los principios en
las actividades de su Unidad y en
su vida personal.

Conoce y comprende la Ley y
los principios contenidos en la
Promesa de su Rama.
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Demuestra aceptar el
significado para su vida de la
Ley, los principios y la
Promesa.

Reconoce el significado de la Ley y
los principios en esta etapa de su
desarrollo.
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Comprende el alcance y
significado de la verdad.

Demuestra que se esfuerza por
decir siempre la verdad.

Se compromete con la Ley y
los principios de su Rama.

Aplica la Ley y los principios
en las actividades de la
Unidad y en su vida personal.

Renueva su compromiso con el
Movimiento Scout.
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SALVADOR

Descubre progresivamente que
sus valores scouts se reflejan en
sus actitudes ante comparieros
y amigos.

Comprende progresivamente
que sus valores scouts se reflejan
en sus actitudes con su familia.

Comprende el alcance y
significado de la lealtad.

Entiende la consecuencia
como un valor que orienta su
vida.

Opta por valores personales para su
vida.

Participa en juegos, relatos y
representaciones que destacan
el valor de verdad.

Contribuye a crear en su Unidad
un ambiente en que se exprese
siempre la verdad.

Demuestra que la lealtad esta
presente en todos sus actos.

Manifiesta un esfuerzo
constante por ser
consecuente.

Es fiel a la palabra dada.

Expresa frecuentemente su
alegria.

Acepta de buen animo las
dificultades.

Participa en actividades que
destacan el valor de
la lealtad.

Promueve que su Patrulla sea
una comunidad en que se
reflejan los valores personales
de sus miembros.

Es testimonio de los valores que lo
inspiran en todos los ambitos en
que actua.

Participa con alegria en las
actividades de la Unidad.

Comparte con alegria sus logros
y los de sus comparieros.

Enfrenta y resuelve sus
dificultades con alegria.

Mantiene constantemente
una actitud alegre.

Contribuye a que en su Unidad se
cifre el honor comun en ser
consecuentes.

Manifiesta su humor sin reirse
de sus comparieros.

Contribuye a que su Unidad
manifieste su humor sin
agresividad.

Contribuye al ambiente de
alegria en su Unidad.

Proyecta su alegria en
la Unidad, en su colegio y en
su familia.

Es capaz de reirse de sus propios
absurdos.

Escucha a sus comparieros de
Unidad, dirigentes y familiares.

Mantiene buenas relaciones con
sus compaferos de Unidad.

Expresa su humor con respeto
a todas las personas.

Contribuye a que su Unidad
manifieste su humor de
manera natural y espontanea.

Es reconocido por su actitud de
alegria y optimismo en todos los
ambientes en que participa.

Persevera en sus amistades.

Valora los aportes de sus
compafieros de Patrulla a su
crecimiento personal.

Apoya las tareas de
crecimiento personal de sus
companieros de Patrulla.

Practica un humor exento de
hostilidad y vulgaridad.

Respeta los acuerdos y
recomendaciones de su
Patrulla.

Participa activamente en el
Consejo de Patrulla.

Reconoce en su equipo una
comunidad de vida y acoge las
criticas que se le formulan.

Aporta su experiencia personal en
las reuniones de su equipo.
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Se compromete en los proyectos de
su Unidad y de su Grupo.
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Infancia Intermedia

Infancia Media
(7 a 9 ahos)

Expresa espontdneamente sus
emociones y sentimientos.

Infancia tardia
(9 a 1 anos)

Identifica y describe sus
emociones y sentimientos.

Afectividad

Preadolescencia

Prepubertad
(11 a 13 aiios)

Reconoce y expresa sus
temores y ansiedades.

Pubertad
(13 a 15 aiios)

Se esfuerza por dominar sus
reacciones y mantener
comportamientos estables.

Adolescencia
(15 a 18 aifos)

Logra progresivamente manejar sus
emociones y sentimientos, dando
estabilidad a sus estados de animo.

E EL SALVADOR

¥rscouts

Juventud
(18 a 21 afos)

Logra y mantiene un estado interior de
libertad, equilibrio y madurez
emocional.

Acepta con tranquilidad
separarse de sus padres por
corto tiempo con ocasién de
campamentos y otras
actividades.

Acepta de buena manera las
criticas que se le hacen en la
Unidad.

Identifica las causas de sus
reacciones e impulsos.

Reconoce en si mismo
tendencias como la soledad,
la timidez, la rebeldia, la
inseguridad y aprende
progresivamente a
manejarlas.

Se preocupa por encontrar su
identidad como persona.

Practica una conducta asertivay una
actitud afectuosa hacia las demas
personas, sin inhibiciones ni
agresividad.

Acepta las distintas opiniones de
sus compaferos.

Aprende a reflexionar antes de
actuar.

Valora su Patrulla como una
comunidad de apoyo afectivo.

Asume su Patrulla como un
espacio privilegiado para
compartir sus emociones y
sentimientos.

Acepta sin deprimirse la frustracion
que le producen sus fracasos.

Construye su felicidad personal en el
amor, sirviendo a los otros sin esperar
recompensa y valorandolos por lo que
son.

Se adapta con facilidad a las
relaciones de afecto que se
producen en su Unidad.

Dice lo que piensa sin herir a sus
compafieros ni burlarse de ellos.

Escucha las opiniones de los
demads y manifiesta
adecuadamente sus
diferencias.

Expresa su opinién
respetando a las otras
personas.

Comparte sus sentimientos con su
equipo.

Conoce, acepta y respeta su sexualidad
y la del sexo complementario como
expresion del amor.

Demuestra capacidad para
hacer amigos.

Profundiza en sus amistades

manteniendo afecto hacia los
gue no son sus amigos o han

dejado de serlo.

Demuestra que es capaz de
negarse a realizar acciones
contrarias a lo que considera
correcto.

Persevera en sus opiniones
cuando las considera
correctas.

Sabe expresar libremente sus
opiniones, en distintas
circunstancias, sin descalificar a los
demas.

Reconoce el matrimonio y la familia
como base de la sociedad, convirtiendo
la suya en una comunidad de amor
conyugal, filial y fraterno.

Estd generalmente dispuesto a
compartir con todos.

Manifiesta buena voluntad y

disposicién a ayudar a los demas.

Demuestra en sus actos que
es leal con sus amigos, sin
hostilidad hacia los que no lo
son.
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Descubre el valor de la
amistad y de sus amigos y
controla el exceso de
sensibilidad en sus relaciones
con ellos.

Es naturalmente afectuoso con las
personas.
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Ayuda a los compafieros mas
nuevos a integrarse en la
Unidad.

Demuestra capacidad para
interesarse en sus compaferos,
sin exclusiones sociales o
econdémicas.

Demuestra capacidad para
dar y recibir amor.

Comprende el sentido del
amor y demuestra interés por
asumirlo en su vida.

Mantiene amistades profundas.
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SALVADOR

Demuestra que asume con
naturalidad las diferencias
fisicas entre el hombrey la
mujer.

Conoce el proceso de
procreacién y nacimiento y la
participacién del hombrey la
mujer en ellos.

Demuestra interés por las
demads personas y mantiene
una actitud generosa hacia
ellas.

Esta disponible para sus
companieros de Patrulla en
toda circunstancia.

Identifica el amor hacia los demas
como fuente de su realizacién
personal y de su felicidad.

Recibe con interés la
informacién sexual apropiada a
sus inquietudes, proporcionada
personalmente por los padres y
con toda la verdad.

Demuestra en sus relaciones con
el sexo complementario una
actitud equitativa e igualitaria.

Demuestra naturalidad en el
conocimiento verdadero de la
informacién sexual apropiada
a su edad.

Aprecia el valor de las
distintas personas con que se
relaciona.

Demuestra capacidad de entregarse
sin esperar retribucién.

Comparte continuamente
juegos y actividades con sus
compafieros y amigos del sexo
complementario.

Demuestra que comunica a su
familia las experiencias vividas en
la Unidad.

Relaciona la sexualidad
humana con el amor.

Es capaz de proporcionar a
sus companferos una
informacién sexual apropiada,
en forma natural y completa.

Comparte y defiende el derecho de
los demas a ser valorados por lo que
son y no por lo que tienen.

Expresa afecto por sus padres y
demas ascendientes de su
grupo familiar.

Comparte con la familia de sus
amigos e integra a éstos en
determinados momentos de su
propia vida familiar.

Asume en su hogar pequenas
responsabilidades en iguales
condiciones que sus
hermanos del sexo
complementario.

Comprende y asume la
sexualidad como un hecho
unico, vinculado a la
capacidad de amar y ser
amado.

Tiene opiniones y actitudes
coincidentes con sus valores frente
a temas relacionados con la
sexualidad, tales como el aborto, la
homosexualidad, las relaciones
sexuales prematrimoniales y otros.

Mantiene una relacién fraterna y
activa con sus hermanos.

Logra interesar a sus padres
en los programas de su
Unidad y promueve la
participacién de ellos en las
actividades para adultos
organizadas por el Grupo.

Supera discriminaciones,
estereotipos y prejuicios en
relacion a ambos sexos.

Sus relaciones afectivas con el sexo
complementario son un testimonio
de amor y responsabilidad.

Demuestra interés y
colaboracién en las
actividades que se organizan
en su familia.

Retribuye el afecto de su
familia y acepta los limites
que ésta pone al ejercicio de
su libertad.

Asume ante el sexo
complementario una actitud de
respeto e igualdad.
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Demuestra que es capaz de
reflexionar con sus padres las
normas de convivencia
familiar.

Participa en actividades destinadas
a obtener la igualdad de derechos y
oportunidades entre el hombre y la
mujer.
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E EL SALVADOR

¥rscouts

Logra una relacién de comprension
Mantiene una actitud de y afecto con sus padres,
servicio hacia sus hermanos. manteniendo una permanente
comunicacion con ellos.

Obtiene que sus padres consideren
sus discrepancias, confien en ély
amplien su autonomia personal,
respetando a la vez los limites
convenidos.

Mantiene un didlogo enriquecedor
con sus hermanos.

Asume su relacion de pareja dentro
de su proyecto de vida, en la
perspectiva de una preparacion a la
futura vida en comun.
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Infanci

Infancia Media
(7 a 9 ahos)

Comparte lo que tiene con sus
compafieros.

Intermedia

Infancia tardia
(9 a 11 anos)

Manifiesta respeto por las
opiniones de los demas.

Sociabilidad

Preadolescencia

Prepubertad
(11 a 13 aiios)

Reconoce las
responsabilidades que implica
el ejercicio de la autoridad a
su nivel.

Pubertad
(13 a 15 aiios)

Identifica los distintos niveles
de autoridad en su pais.

Adolescencia
(15 a 18 aios)

Demuestra que reconoce como
iguales en dignidad a las personas
diferentes a él.

E EL SALVADOR

¥rscouts

Juventud
(18 a 21 afos)

Vive su libertad de un modo solidario,
ejerciendo sus derechos, cumpliendo
sus obligaciones y defendiendo igual
derecho para los demas.

Cumple las tareas de servicio
que se le asignan dentro de su
Unidad.

Ayuda constantemente en las
tareas de servicio en la Unidad.

Elige las autoridades de su
Patrulla y colabora con ellas.

Se expresa adecuadamente
sobre las personas que
ejercen autoridad.

Esta siempre disponible para las
tareas pesadas o desagradables.

Reconoce y respeta la autoridad
vélidamente establecida y la ejerce al
servicio de los demas.

Participa en juegos y actividades
relacionadas con los derechos
del nifio.

Demuestra que conoce los
derechos del nifio y los relaciona
con situaciones de actualidad.

Demuestra capacidad para
compartir y ejecutar acuerdos
en equipo.

Ejerce su autoridad
promoviendo la participacion
de todos.

Asume una posicién activa frente a
los atropellos a las personas que
observa en su vida cotidiana.

Cumple las normas que la sociedad se
ha dado, evaluandolas con
responsabilidad y sin renunciar a
cambiarlas.

Identifica y comprende la
autoridad en su casa, en la
escuela y en su Unidad.

Respeta la autoridad de sus
padres y profesores.

Identifica y respeta las normas
basicas de comportamiento
social.

Respeta las normas de
convivencia de los distintos
ambientes en que actua.

Demuestra que valora la
democracia como sistema de
generacién de la autoridad.

Sirve activamente en su comunidad
local, contribuyendo a crear una
sociedad justa, participativa y fraterna.

Colabora con sus compafieros
que ejercen autoridad en
relacién a él.

Elige y acepta a sus compafieros
que ejercen responsabilidades
directivas en los grupos a que
pertenece.

Contribuye a establecer las
reglas de los grupos a los que
pertenece.

Analiza y tiene opinién sobre
las normas que regulan su
vida.

Respeta la autoridad validamente
elegida, aunque no comparta sus
ideas.

Hace suyos los valores de su pais, su
pueblo y su cultura.

Acepta las normas establecidas
en su casa, en la escuelay en su
Unidad.

Comprende y respeta las normas
establecidas ensucasayenla
escuela.

Conoce la tarea que
desarrollan los principales
servicios de su comunidad
local.

Mantiene una agenda de
direcciones utiles.

Acepta las decisiones de sus padres
y expresa con respeto sus distintos
puntos de vista.

Promueve la cooperacion internacional,
la hermandad mundial y el encuentro
de los pueblos, luchando por la
comprensién y la paz.

Ubica los servicios de su
vecindario.

Demuestra que desarrolla la
capacidad de criticar las normas
que lo rigen.

Se esfuerza por realizar
diariamente un pequefio
servicio a los demas.
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Presta un pequeno servicio
individual cada dia.

Ejerce su autoridad sin
autoritarismos ni abuso.

Contribuye a preservar la vida a través
de la conservacién de la integridad del
mundo natural.
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Demuestra buena voluntad en
el cumplimiento de pequerias
tareas hogarefas.

Identifica los principales servicios
de su comunidad local.

Participa en proyectos sociales
organizados por su Patrulla.

Propone y colabora en la
organizaciéon de proyectos
sociales emprendidos por su
Patrulla o Unidad.

Comprende la importancia de la
norma para el desarrollo de su
libertad con respeto a la libertad de
los otros.
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SALVADOR

Contribuye con el aporte
solicitado en camparnias de
asistencia social.

Colabora habitualmente en las
tareas hogarefias y de su escuela.

Reconoce las diferencias
sociales existentes en su
comunidad.

Demuestra interés por la
superacién de las diferencias
sociales.

Acepta las normas sin renunciar a su
derecho a luchar por su cambio.

Identifica los simbolos de su
pais.

Participa activamente en
campafas de ayuda fraterna para
quienes mas lo necesitan.

Conoce los principales
productos materiales propios
de su cultura.

Conoce las diferentes
ideologias y posiciones
politicas de su pais.

Demuestra esfuerzos por orientar
creativamente las tendencias a la
rebeldia y a la oposicién.

Respeta los simbolos de su pais.

Identifica algunos simbolos y
manifestaciones de su cultura
regional o nacional.

Acepta e integra
progresivamente en su vida
los valores de su cultura.

Conoce las principales
condiciones geograficas de su
pais que influyen en su
cultura.

Conoce las principales
organizaciones sociales y de servicio
de su comunidad local en las cuales
puede prestar su ayuda.

Participa adecuadamente en
actos y celebraciones propias de
su Patria.

Aprecia los distintos simbolos de
su cultura y las formas en que se
expresan.

Participa en actividades de su
Patrulla que expresan los
valores de su cultura.

Manifiesta aprecio por su
herencia cultural y se
identifica con ella.

Participa en las actividades de
servicio que se desarrollan en su
colegio o trabajo.

Ubica las distintas Unidades de
su Grupo.

Participa en su Unidad en
representaciones y otras
actividades que destacan su
herencia cultural.

Conoce los principales
simbolos de la hermandad
mundial de los scouts.

Promueve en su Patrullay en
su Unidad actividades
destinadas a interiorizar los
valores de su cultura.

Participa activamente en campafias
de servicio y desarrollo de la
comunidad organizadas por su
Grupo o por la Asociacion.

Participa en actividades con
otras Unidades de su Grupo.

Identifica los distintos Grupos de
su Distrito.

Participa en actividades
distritales, zonales o
nacionales de su Asociacion.

Conoce de un modo general
la realidad del Movimiento en
Su pais.

Demuestra por distintos medios su
compromiso con la superacién de
las diferencias sociales.

Identifica los paises americanos.

Participa en actividades de
intercambio con Unidades de
otros Grupos.

Identifica las principales
culturas originarias de
Ameérica.

Mantiene contacto con scouts
de otros paises,
individualmente o a través de
su Unidad o Grupo.

Valora criticamente las ideologias y
posiciones politicas de su pais.

Identifica los principales
ejemplares de la fauna y de la
flora de su region.

Identifica los simbolos patrios de
los paises americanos.

Participa en actividades y
talleres para la comprensién
internacional y la paz.

Conoce en particular al
menos una cultura originaria
de América.

Conoce la herencia artistica de su
cultura: historias, leyendas, danzas,
canciones, mitos, artesanias, etc.

Cuida el medio natural en su
hogar.

Participa en actividades de
educacion para la paz.

Participa en actividades de
educacién para la paz.
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Se interesa por conocer las
formas de vida de otros
paises.

Es capaz de apreciar criticamente
los elementos, cambios y metas de
su cultura.
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Desarrolla un pequefio proyecto
individual sobre creacién de vida
vegetal.

Identifica las principales especies
de su pais en riesgo de extincién.

Mejora el medio natural en sus
actividades al aire libre.

Conoce los principales
problemas que afectan al
agua, al aire y al suelo.

Expresa a través de alguna de sus
habilidades artisticas su afecto por
los valores de su cultura.
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Protege el medio natural en los
lugares en que vive y juega.

Colabora con su Patrulla en la
mantencién de un huerto
productivo u otro proyecto
similar.

Acampa en éptimas
condiciones de protecciony
mejoramiento del medio
natural.

Conoce la informacién general
sobre el Movimiento en América.

Mantiene un pequefio jardin.

Participa, junto con toda su
Patrulla, en proyectos de
conservacion.

Participa o ha participado en
eventos internacionales o
nacionales con asistencia de scouts
de otros paises.

Participa en actividades o proyectos
destinados a la comprensién
interamericana.

Demuestra que valora la diversidad
cultural.

Fundamenta sus opiniones sobre los
problemas mas urgentes que
afectan al medio ambiente de su
comunidad local.

Aplica en sus campamentos, o en
sus proyectos especificos, algunas
tecnologias que preservan o
mejoran el medio ambiente.

Manual de Aplicacién del Plan de Progresién Personal

Desarrolla proyectos de
conservacion en que intervienen
otros jovenes no scouts.
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Infancia Intermedia

Infancia Media
(7 a 9 ahos)

Admira y disfruta la naturaleza.

Infancia tardia
(9 a 11 afnos)

Reconoce la naturaleza como
obra de Dios.

Espiritualidad

Preadolescencia

Prepubertad
(11 a 13 aiios)

Participa en actividades de
reflexion en excursiones y
campamentos con su Patrulla.

Pubertad
(13 a 15 aiios)

Prepara y conduce
actividades que permiten
descubrir la naturaleza como
espacio de didlogo y
encuentro con Dios.

Adolescencia
(15 a 18 aios)

Demuestra a través de su actitud
hacia la naturaleza que toma
conciencia de su responsabilidad
como colaborador de la obra de
Dios.

E EL SALVADOR

¥rscouts

Juventud
(18 a 21 anos)

Busca siempre a Dios en forma
personal y comunitaria, aprendiendo a
reconocerlo en los hombresy en la
Creacion.

Observa y reconoce las buenas
acciones de sus companieros.

Aprecia las actitudes de bondad
en las personas con que se
relaciona.

Demuestra disposicion a
escuchary aprender de
quienes lo rodean.

Mantiene y estimula en su
Patrulla una actitud
permanente a escuchary
aprender de los otros.

Organiza actividades destinadas a
dar a conocer el testimonio de otras
personas.

Adhiere a principios espirituales, es fiel
a la religion que los expresa y acepta los
deberes que de ello se desprenden.

Manifiesta interés en conocer la
religion de su familia.

Expresa las inquietudes que le
despierta el conocimiento de su
religion.

Demuestra que conoce los
conceptos basicos de su fe.

Busca respuestas a sus
inquietudes religiosas en los
textos sagrados de su fe o en

la palabra de adultos idéneos.

Profundiza su formacién en la
religion que profesa.

Practica la oracién personal y
comunitaria, como expresion del amor
a Dios y como un medio de relacionarse
con El.

Participa con su familia en las
celebraciones de su religion.

Se integra en las actividades de
formacion de su Iglesia
apropiadas a su edad.

Persevera en los compromisos
adquiridos con su fe.

Participa regularmente en la
vida religiosa de su
comunidad de fe.

Confirma su opcién de fe en la
forma establecida por su Iglesia.

Integra sus principios religiosos a su
conducta cotidiana, estableciendo
coherencia entre su fe, su vida personal
y su participacion social.

Participa en las celebraciones
religiosas de su Unidad.

Coopera en las celebraciones
religiosas de su Unidad.

Asume responsabilidades en
las celebraciones religiosas de
su Unidad.

Reflexiona con su Patrulla a
partir de los textos sagrados
de su fe.

Colabora en las acciones
emprendidas por su comunidad
religiosa local.

Dialoga con todas las personas
cualquiera sea su opcion religiosa,
buscando establecer vinculos de
comunién entre los hombres .

Demuestra interés en los
momentos de oracién de su
Unidad.

Comprende el sentido de la
oracién en su Unidad.

Manifiesta una disposicion
permanente a encontrarse
con Dios en la oracién.

Demuestra que ha
interiorizado el sentido de la
oracién como una manera de
comunicarse con Dios.

Colabora en las acciones de
educacioén de la fe de los
compaferos de su Unidades
participes de su opcion religiosa.

Conoce los textos de las
oraciones que se practican en su
Unidad.

Practica la oracién en momentos
significativos del dia.

Descubre continuamente en
su vida personal motivos
para pedir y dar gracias a
Dios.

Manual de Aplicacién del Plan de Progresion Personal

Practica habitualmente la
oracién personal en distintas
ocasiones.

Se preocupa por mantener
diariamente momentos de silencio,
reflexiéon y oracién personal.
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Participa activamente en las
oraciones que se practican en su
hogar.

Conduce ocasionalmente las
oraciones en su Unidad.

Comparte frecuentemente
momentos de oracién con su
Patrulla.

Organiza actividades de
oracién con su Patrullay su
familia.

Integra la oracién en las decisiones
mas importantes de su vida.
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Descubre distintos personajes
histéricos que se han destacado
por vivir de acuerdo a su fe.

Reconoce actitudes de personas
que se esfuerzan por vivir
conforme a sus valores religiosos.

Manifiesta interés por actuar
conforme a su fe,
especialmente en momentos
dificiles.

Se esfuerza por ser testimonio
de sus principios religiosos.

Prepara oraciones para distintos
momentos de la vida de su Unidad,
de su Grupo y de su familia.

Descubre progresivamente que
los valores de su fe se
manifiestan en sus actitudes
con su familia.

Comprende que los valores de su
fe se manifiestan en sus
actitudes ante companeros y
amigos.

Descubre la dimensién social
propia de su fe.

Participa con sus companeros
de Patrulla en acciones
sociales propias de su fe.

Revisa constantemente la
consecuencia existente entre sus
creencias y sus actos.

Comprende que la bondad de
las personas no depende de que
tengan sus mismas ideas
religiosas.

Valora a todos sus compafieros
por igual, sin distincién de sus
ideas religiosas.

Comparte con las demas
personas sin discriminaciones
religiosas.

Incentiva en su Patrulla el
respeto por las diferentes
opciones religiosas.

Comparte con otros jévenes su
experiencia de fidelidad con los
valores de su fe.

Identifica la existencia de
opciones religiosas distintas de la
propia.

Reconoce las principales
religiones existentes en su
pais.

Manifiesta interés en conocer
otras religiones.

Promueve en su Unidad la
realizacion de acciones propias de la
dimension social de la fe de sus
integrantes.

Manifiesta respeto por las
expresiones religiosas
distintas a la suya.

Se interesa por conocer el
pensamiento religioso diferente de
las personas con quienes comparte.

Conoce los conceptos basicos de las
principales religiones.

Participa en actividades destinadas
a dialogar con jévenes de diferentes
ideas religiosas.

Manual de Aplicacién del Plan de Progresion Personal

Desarrolla una actitud critica frente
a manifestaciones espirituales
contrarias a los valores del
Movimiento Scout.
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ASOCIACION DE SCOUTS DE EL SALVADOR
DIRECCION DE METODOS EDUCATIVOS

DIRECCION DE PROGRMA DE JOVENES

Puede agregar su Puede agregar su
logo de grupo aqui logo de unidad
(en formato aqui (en formato
“delante del “delante del
texto”) texto”)

FORMULARIO ESTANDARIZADO DE CICLO DE PROGRAMA

Unidad: Elija un elemento. Nombre de la Unidad: Grupo:

Anexo No. 3

Fecha de inicio del Ciclo: Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha. Duracion del Ciclo: Elija un elemento.

Diagnéstico:

Fortalezas: aqui debe colocarse las principales fortalezas desarrolladas por la
Unidad durante el Ultimo ciclo de programa. Debe ser acerca del cumplimiento de
objetivos educativos por parte de los educandos, evitando hacer una evaluacion
del recurso adulto o las condiciones administrativas del grupo.

Debilidades: aqui debe colocarse las principales debilidades observadas en la
Unidad durante el Ultimo ciclo de programa. Debe ser acerca del cumplimiento de
objetivos educativos por parte de los educandos, evitando hacer una evaluacion
del recurso adulto o las condiciones administrativas del grupo.

Enfasis: debe seleccionarse la debilidad mas prominente (no mas de una), la
cual sera el principal foco de atencion durante el nuevo ciclo de programa.
Si bien es cierto no serd la Unica tematica a tratar, si debe procurarse que las
actividades vayan prioritariamente encaminadas a mejorar esa situacion en
particular.

Objetivos educativos (OE): deberan tomarse directamente de la
Guia_de Objetivos Educativos para el Movimiento Scout,
seleccionando tres o cuatro que se relacionen directamente con
las debilidades identificadas, priorizando el Enfasis definido en la
casilla anterior. Si bien no son los Unicos objetivos a trabajar
durante el Ciclo de Programa, si deberdn tener un rol prominente.

Desarrollo:
Fecha de Tipo de actividad .
R L. N . . Tematica
finalizacion (Reunion Ordinaria, celebracidn de fin de - o . .
Fecha de . . (o (Debe especificarse la principal Objetivos educativos
L (en el caso de ser ciclo, juego democratico, campamento, o . .
inicio L . . . - L tematica a abordarse durante la (Dos o tres OE que correspondan a la tematica a desarrollarse, tomados de la Guia de OE)
actividades de mas acantonamiento, actividad ludica, servicio, actividad)

de un dia) evento religioso, evento ASES, entre otros)




ASOCIACION DE SCOUTS DE EL SALVADOR
DIRECCION DE METODOS EDUCATIVOS

DIRECCION DE PROGRMA DE JOVENES

Puede agregar su
logo de grupo aqui
(en formato
“delante del

Puede agregar su
logo de unidad
aqui (en formato
“delante del

o texto”) texto”)
Presupuesto*:
Descripcion Cantidad Precio unitario Total Fuente de financiamiento Fecha
(Debe describirse con detalle y especificidad, afiadiendo las justificaciones que fueren necesarias) requerida (Fondos de rama, Comité, familia o patrocinio) requerida

*Considérese formato estandarizado y exclusivo, con funcién administrativa para ser presentado a Comité de Grupo. La provision de financiamiento dependera de la capacidad de cada grupo scout.




ASOCIACION DE SCOUTS DE EL SALVADOR Pucde agregar su logo

. . de grupo y unidad
DIRECCION DE PROGRMA DE JOVENES aqui (en formato

“delante del texto”)

DIRECCION DE METODOS EDUCATIVOS

Anexo No. 4 ]
FORMULARIO ESTANDARIZADO DE PROGRAMA DE REUNION
(solo estd completo con las Fichas de Actividad adjuntas)

Unidad: Elija un elemento. Nombre de la Unidad: Grupo:
Lugar de reunion: Fecha de reunién: Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.
HORA ACTIVIDAD AREA DE CRECIMIENTO OBJETIVO EDUCATIVO RESPONSABLE MATERIALES
(debe provenir de la Guia de OE) (debe provenir de la Guia de OE) (debe especificarse una persona)

Recuerde NO SATURAR el programa, dejando SUFICIENTE TIEMPO para que cada actividad se desarrolle de forma adecuada, completa y segura.




ASOCIACION DE SCOUTS DE EL SALVADOR Pucde agregar su logo

de grupo y unidad
aqui (en formato
“delante del texto”)

DIRECCION DE PROGRMA DE JOVENES

@ SCouTS DIRECCION DE METODOS EDUCATIVOS

FICHA DE ACTIVIDAD
(debe estar adjunto a Programa de Reunion)

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Aqui debe colocarse la forma en la que la actividad serd dada a conocer a los educandos.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Aqui debe describirse con todo detalle el desarrollo de la actividad, dejando claro cada elemento para que
pueda ser comprendido por cualquier dirigente.
Recuerde que NO EXISTEN las “actividades prohibidas”, sino solo formas seguras e inseguras de realizar una

actividad.

LUGAR DURACION PARTICIPANTES

Aqui se debe especificar el lugar | Debe expresarse en minutos Debe expresarse la cantidad de
especifico en el que se participantes

desarrollara

CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS EDUCATIVOS (DE ACUERDO A LA GUIA DE OE):
X
X
X

MATERIALES:

CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD:

Debe afadirse todo aquello que sea relevante para garantizar la seguridad en la actividad, considerando la
Politica A Salvo del Peligro y la Ley Crecer Juntos. Omitir esta informacion o validad informacién que no
garantice la seguridad de los educandos podria traer consecuencias legales para el responsable de Unidad y
el responsable de Grupo.

Agregar tantas fichas como actividades hay en el programa.








